STATUT STOWARZYSZENIA
NA RZECZ ROZWOJU | PROMOCJI BIESZCZADOW

»GRODZISKO”

RozpziAt 1
Postanowienia ogdlne

§1
Stowarzyszenie nosi nazwe: Stowarzyszenie na Rzecz Rozwoju i Promociji
Bieszczaddw ,Grodzisko” i zwane jest w dalszej czesci statutu Stowarzyszeniem.

§2
Stowarzyszenie dziata na podstawie Ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo
o stowarzyszeniach oraz postanowien niniejszego statutu. Powotane jest na czas
nieokreslony. Posiada osobowos$¢ prawna.

§3
Stowarzyszenie dziata na obszarze Rzeczpospolitej Polskiej, a siedzibg jego jest
Srednia Wies.

§4
Stowarzyszenie moze naleze¢ do organizacji krajowych i miedzynarodowych o tym
samym lub podobnym profilu dziatania.

§5
Dziatalnos¢ Stowarzyszenia opiera sie na pracy spotecznej ogotu czionkow, do
prowadzenia swych spraw moze zatrudnia¢ pracownikow oraz powotywac biura.

RozDzIAL 2
Cele i formy dziatania

§6
Celem Stowarzyszenia jest:
1. Tworzenie inicjatyw na rzecz rozwoju infrastruktury wiejskiej (m.in. drogi,
chodniki, obiekty sportowe, edukacyjne, dom ludowy).

2. Dziatanie na rzecz wyréwnywania szans edukacyjnych dzieci i mtodziezy.

3. Wspieranie promocji gminy Lesko oraz Sredniej Wsi i Bachlawy.

4. Opieka nad zabytkami i ich promocja.

5. Tworzenie sciezek edukacyjnych, rowerowych, spacerowych na terenie gminy.

6. Wspieranie placowek edukacyjnych oraz inicjatyw na rzecz podniesienia
poziomu edukacji.

7. Dziatania na rzecz ochrony srodowiska.

8. Dziatania majace na celu zachowanie specyficznych tradycji, zwyczajéw oraz

kultury Sredniej Wsi i Bachlawy.



9.

10.

11.
12.

13.
14.
15.

Organizowanie warsztatow, kurséw i szkolen podnoszgacych jakos¢ ustug
turystycznych.

Dziatania na rzecz rozwoju kulturowego Sredniej Wsi i Bachlawy, wspomaganie
wszelkich dziatan artystycznych oraz organizacji propagujacych kulture.
Dziatanie majgce na celu poznawanie kultury krajow karpackich.

Dziatanie na rzecz aktywnosci turystycznej i rozwoju przedsiebiorczosci
turystycznej w Bieszczadach.

Organizowanie i wspieranie roznych form wypoczynku dzieci i mtodziezy.
Wspieranie rozwoju zawodowego cztonkéw stowarzyszenia.

Wspieranie rozwoju zawodowego mieszkancow Bieszczaddw.

§7

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

1.
2.

> w
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Wspieranie powstajgcych projektow na poziomie lokalnym.

Organizowanie szkolen, spotkan konsultacyjnych, warsztatow, konferenciji
i targow.

Dziatania na rzecz tworzenia sieci wspotpracujgcych ze sobg lokalnych liderdw.
Prowadzenie monitoringu sytuacji edukacyjno-spoteczno-kulturalnej gminy
Lesko.

Organizowanie imprez kulturalnych.

Wydawanie ksigzek, czasopism, folderow zwigzanych z celami stowarzyszen.
Fundowanie stypendiow.

Propagowanie i organizowanie wymiany miedzykulturowej, w szczegolnosci
poprzez organizacje wyjazdow, warsztatéw prelekcji.

RozDzIAL 3
Czlonkowie Stowarzyszenia, ich prawa i obowiazki

§8

Cztonkowie dzielg sie na:

1.
2.
3.
1.
2.
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3.1.
3.2.
3.3.
3.4.

1.

zwyczajnych
wspierajgcych
honorowych

§9
Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ osoba, ktora ukonczyta 18 lat,
deklaruje aktywng dziatalnos$¢ w realizacji celow i zadan Stowarzyszenia.
Przyjecie cztonka zwyczajnego nastepuje w drodze uchwaty Walnego Zebrania
na podstawie pisemnej deklaracji kandydata, na wniosek Zarzadu.
Cztonek zwyczajny Stowarzyszenia ma prawo do:
czynnego i biernego prawa wyborczego.
aktywnego udziatu w formach dziatania Stowarzyszenia.
zgtaszania wnioskéw i postulatow dotyczacych dziatalnosci Stowarzyszenia.
korzystania ze Swiadczen i pomocy Stowarzyszenia.

§ 10
Cztonkiem wspierajgcym Stowarzyszenia moze zosta¢ osoba fizyczna lub prawna
zainteresowana merytoryczng dziatalnoscig Stowarzyszenia, ktéra zadeklaruje



pomoc finansowg lub rzeczowg oraz zostanie przyjeta przez Zarzad na podstawie
pisemnej deklaracji.

2. Czionek wspierajgcy posiada prawa okreslone w par. 10, pkt 3.2., 3.3., 3.4. oraz
ma prawo do uczestnictwa w Walnym Zebraniu z glosem doradczym.

3. Cztonek wspierajgcy — osoba prawna dziata w Stowarzyszeniu za posrednictwem
swojego przedstawiciela.

§ 11

1. Cztonkiem honorowym Stowarzyszenia moze zosta¢ osoba fizyczna szczegdlnie
zastuzona dla realizacji celéw statutowych Stowarzyszenia.

2. Czlonkostwo honorowe nadaje Walne Zebranie na wniosek Zarzadu.

3. Cztlonek honorowy posiada wszelkie prawa cztonka zwyczajnego z wyjatkiem
prawa wyborczego, a ponadto jest zwolniony z obowigzku ptacenia skladek
cztonkowskich.

§12
Obowigzkiem cztonka zwyczajnego jest:
1. Postepowanie zgodne ze statutem, regulaminem i uchwatami wiadz

Stowarzyszenia.
2. Czynny udziat w pracach Stowarzyszenia.
3. Regularne optacanie sktadek cztonkowskich.

§13
Cztonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:
1. Dobrowolnego wystapienia zgtoszonego na pismie do Zarzadu.
2. Skreslenia z listy cztonkéw uchwatg Zarzadu, moze nastgpi¢ w przypadku:
2.1. umyslnego naruszenia postanowien Statutu,
2.2. dziatania na szkode Stowarzyszenia,
2.3. zalegania z opfatg sktadek cztonkowskich za okres ponad p6t roku,
2.4. utraty osobowosci prawnej przez cztonka wspierajgcego - osobe prawna,
3. Rozwigzania sie Stowarzyszenia.

§ 14
Od uchwaly w przedmiocie skreslenia lub wykluczenia przystuguje odwotanie do
Walnego Zebrania w terminie dwdch tygodni od dnia doreczenia wtasciwej decyz;ji.
Uchwata Walnego Zebrania jest ostateczna.

RozpzIAL 4
Wiadze Stowarzyszenia

§ 15
1. Wiadzami Stowarzyszenia sa:
1.1. Walne Zebranie Cztonkéw
1.2. Zarzad
1.3. Komisja Rewizyjna
2. Kadencja wszystkich wtadz Stowarzyszenia trwa trzy lata, a ich wybér odbywa sie
w gtosowaniu jawnym.



3. O ile dalsze postanowienia statutu nie stanowig inaczej, wszystkie uchwaty
Stowarzyszenia zapadajg zwykta wiekszoscig gtoséw przy obecnosci, co najmniej
potowy cztonkow.

§ 16
1. Najwyzszg wiladzg Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Cztonkéw, ktére moze
by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.
2. Walne Zebranie wybiera prezesa Zarzadu, ktorym moze byC osoba o petnej
zdolnosci do czynnosci prawnych, jego cztonkow oraz Komisje Rewizyjna.

§17

1. Zwyczajne Walne Zebranie zwotuje Zarzad raz w roku jako sprawozdawcze i co
trzy lata jako sprawozdawczo-wyborcze.

2. Czionkowie Stowarzyszenia powinni by¢ zawiadamiani o jego terminie, miejscu
i proponowanym  porzgdku obrad, z co najmniej dwutygodniowym
wyprzedzeniem.

3. W Walnym Zebraniu biorg udziat cztonkowie zwyczajni z glosem stanowigcym
oraz cztonkowie wspierajacy i honorowi z gltosem doradczym.

4. Walne Zebranie jest wtadne do podejmowania uchwat w pierwszym terminie przy
obecnosci co najmniej potowy czionkdw uprawnionych do gtosowania, natomiast
w drugim terminie bez wzgledu na liczbe obecnych.

§18
Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkéw nalezy:
1. Uchwalanie gtownych kierunkow dziatalnosci merytorycznej i finansowe;j

Stowarzyszenia.

2. Wybdr Prezesa i cztonkow Zarzadu oraz cztonkow Komisji Rewizyjne;.

3. Podejmowanie uchwaty w przedmiocie absolutorium dla ustepujgcego Zarzadu na
wniosek Komisji Rewizyjnej.

4. Rozpatrywanie sprawozdan Zarzadu i Komisji Rewizyjne;j.

5. Ustalanie liczby cztonkéw Zarzadu.

6. Podejmowanie uchwat w sprawie zmiany statutu lub rozwigzania Stowarzyszenia.

7. Podejmowanie uchwat i postanowien w sprawach bedgcych przedmiotem obrad.

8. Ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich.

9. Przyjmowanie czionkow zwyczajnych do Stowarzyszenia oraz nadawanie

godnosci cztonka honorowego na wniosek Zarzadu.
10.Rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu o skreSlenie z listy czionkow
Stowarzyszenia.

§19

1. Nadzwyczajne Walne Zebranie zwotuje Zarzad:

1.1. z wiasnej inicjatywy.

1.2. na zadanie Komisji Rewizyjnej.

1.3. na pisemny wniosek minimum 1/4 cztonkdw zwyczajnych Stowarzyszenia.

2. Nadzwyczajne Walne Zebranie powinno by¢é zwotane w terminie trzech tygodni od
daty zgtoszenia wniosku lub zgdania i obradowa¢ nad sprawami, dla ktorych
zostato zwotane.
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§ 20
Najwyzszg wtadzg Stowarzyszenia w okresie pomiedzy Walnymi Zebraniami jest
Zarzad.
Zarzad sktada sie z czterech do siedmiu czionkdw powotywanych
i odwotywanych przez Walne Zebranie.
Na swoim pierwszym posiedzeniu Zarzad wybiera wiceprezesa, sekretarza
i skarbnika.

§ 21
kompetencji Zarzadu nalezy:
Okreslenie  kierunkow dziatania Stowarzyszenia na podstawie uchwat
i postanowien Walnego zebrania.
Zarzadzanie majatkiem Stowarzyszenia.
Kierowanie biezacg dziatalnoscig Stowarzyszenia.
Reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu.
Okreslanie potrzeb finansowych i zatwierdzanie preliminarzy.
Sktadanie sprawozdan na Walnym Zebraniu ze swojej dziatalnosci.
Podejmowanie decyzji w sprawach nie zastrzezonych dla innych wiadz
Stowarzyszenia.

§ 22
Posiedzenia Zarzadu odbywajq sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na
kwartat.
Uchwaty Zarzadu zapadajg zwyktg wiekszoscig gtoséw, w obecnosci, co najmniegj
potowy cztonkdéw, w tym prezesa lub wiceprezesa.

§ 23
Naczelnym organem kontrolnym Stowarzyszenia jest Komisja Rewizyjna.
Komisja Rewizyjna sktada sie z trzech czionkoéw, ktorzy na pierwszym
posiedzeniu wybierajg ze swego grona przewodniczgcego i sekretarza.
Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywajg sie w miare potrzeb nie rzadziej jednak
niz raz w roku.
Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:
Kontrolowanie co najmniej raz w roku catoksztattu dziatalnosci statutowej
i gospodarki finansowej Stowarzyszenia pod wzgledem celowosci, rzetelnosci
i gospodarnosci.
Wystepowanie do Zarzadu z wnioskami wynikajgcymi z ustalen kontroli
i zadanie wyjasnien.
Whnioskowanie o zwotanie Walnego Zebrania.
Skfadanie Walnemu Zebraniu sprawozdan ze swojej dziatalnosci oraz
wystepowanie z wnioskiem w przedmiocie absolutorium dla ustepujgcego
Zarzadu.
Cztonkowie Komisji Rewizyjnej majg prawo uczestniczy¢ w posiedzeniu Zarzgadu
Z gtosem doradczym.
Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie mogg sprawowac innych funkcji we wtadzach
Stowarzyszenia.
Szczegotowy zakres i tryb dziatania komisji Rewizyjnej okresla regulamin
uchwalony przez Komisje i zatwierdzony przez Walne Zebranie.



RozpzIAL 5
Majatek i fundusze

§24

Na fundusze Stowarzyszenia sktadajg sie:

R
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Wptywy ze skfadek cztonkowskich.

Dotacje i subwencje.

Darowizny i zapisy.

Wptywy z dziatalnosci statutowe;j.

Srodki pieniezne moga byé gromadzone na koncie Stowarzyszenia.
Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowg zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.

Decyzje w sprawie nabywania, zbywania i obcigzania majatku Stowarzyszenia
podejmuje Zarzad.

§ 25

Sposob reprezentacii:
Do sktadania oswiadczen woli w imieniu Stowarzyszenia, w tym w sprawach
materialnych, uprawniony jest prezes oraz cztonek Zarzadu dziatajacy tacznie.

1.

RozDzIAL 6
Zmiany statutu i rozwigzanie Stowarzyszenia

8§27

Uchwate w sprawie zmiany statutu lub rozwigzania Stowarzyszenia podejmuje
Walne Zebranie wiekszoscig co najmniej 2/3 gloséw przy obecnosci co najmniej
potowy cztonkdw uprawnionych do gtosowania.

W przypadku rozwigzania sie Stowarzyszenia, Walne Zebranie Cztonkow
zadecyduje o przeznaczeniu majgtku Stowarzyszenia i powota Komisje
Likwidacyjng, ktéra przeprowadzi likwidacje Stowarzyszenia, uwzgledniajgc jego
cele statutowe.



