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ROZDZIAL |
NAZWA PRZEDSZKOLA

§1

=

Przedszkole nosi nazwe: Zespot Szkot Samorzadowych Przedszkole Samorzadowe w Sredniej Wii.
Przedszkole wchodzi w sktad Zespotu Szkét Samorzadowych w Sredniej Wii.

3. Siedziba przedszkola jest budynek nr 172 Zespotu Szkét Samorzadowych potozony w Sredniej Wsi na
dziatce Nr 127.

N

§ 2

Nazwa przedszkola jest uzywana w pelnym brzmieniu. Na pieczgciach moze by¢ uzywany skrot nazwy.

§3

[EEN

. Przedszkolu nadaje imig organ prowadzacy na wniosek Rady Pedagogiczne;j.
2. Imieg przedszkola powinno by¢ zwiazane z Kierunkiem pracy wychowawczej lub dydaktyczne;j.

ROZDZIAL I
INNE INFORMACJE O PRZEDSZKOLU

§4

1. Organem prowadzacym Przedszkole Samorzadowe w Sredniej Wsi jest Gmina Lesko.

2. Siedziba organu prowadzacego jest budynek Urzedu Miasta i Gminy Lesko, potozony przy ulicy Par-
kowej 1 w Lesku.

3. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Podkarpacki Kurator Oswiaty w Rzeszowie.

ROZDZIAL I
CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA

§5

1. Przedszkole realizuje cele i zadania wynikajace z przepisoéw prawa, W tym z podstawy programowej
wychowania przedszkolnego, w szczegdlnosci:
1) wspomaga indywidualny rozwoj dziecka;
2) sprawuje opieke nad dzie¢mi odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwo$ci przedszkola;
3) wspomaga wychowawcza rolg rodziny;
4) organizuje ksztalcenie dzieci niebedacych obywatelami polskimi.
2. Przedszkole realizuje zadania w zakresie udzielania pomocy psychologicznej i pedagogicznej,
W szczeg6lnosci przez:
1) diagnozowanie srodowiska wychowankow;
2) rozpoznawanie mozliwosci i indywidualnych potrzeb dziecka,
3) rozpoznawanie trudno$ci wychowawczych dziecka;
4) organizowanie roznorodnych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej;



5) wspieranie dziecka uzdolnionego;

6) prowadzenie edukacji prozdrowotnej dzieci i rodzicow;

7) wspieranie rodzicOw w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

8) zapewnienie integracji dzieci nieb¢dacych obywatelami polskimi ze srodowiskiem przedszkolnym
oraz wspomaganie ich w pokonaniu trudno$ci adaptacyjnych zwiazanych z réznicami kulturowy-
mi lub zmiana $rodowiska edukacyjnego w tym zwiazanych z wczesniejszym ksztalceniem za
granica.

Przedszkole organizuje opieke nad dzie¢mi niepetnosprawnymi przez:

1) organizowanie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka;

2) organizowanie indywidualnego nauczania dla dziecka 6-letniego;

3) tworzenie oddziatu integracyjnego.

Przedszkole umozliwiania dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezy-

kowej i religijnej przez:

1) nauke poprawnej wymowy je¢zyka polskiego;

2) poznawanie historii i kultury narodowej;

3) zapoznanie z symbolami narodowymi: godtem i flaga panstwowa;

4) udziat w uroczystosciach panstwowych;

5) odwiedzanie miejsc pamigci narodowej;

6) organizowanie nauki religii za zgoda rodzicow.

W sytuacji, gdy decyzja ministra wlasciwego do spraw oswiaty lub organu sprawujacego nadzor pe-

dagogiczny Dyrektor przedszkola zdecyduje, kierujac si¢ dobrem dzieci, zamknaé placoéwke przed-

szkolna, co uniemozliwia realizacj¢ zadan statutowych przedszkola w tradycyjnym trybie, moze

wprowadzi¢ zmiang formy prowadzenia dziatan wychowawczo-dydaktycznych ze stacjonarnej na

zdalna lub hybrydowa.

§6

Przedszkole wspomaga indywidualny rozwdj dziecka przez:

no

1) stosowanie roznorodnych metod i form pracy z dzieckiem;

2) diagnozowanie potrzeb rozwojowych;

3) realizowanie indywidualnych programéw pracy z dzieckiem o specjalnych potrzebach eduka-
cyjnych;

4) dostosowanie wymagan edukacyjnych, wynikajacych z realizacji przez nich programéw naucza-
nia, do indywidualnych potrzeb dziecka, u ktorego stwierdzono specyficzne trudno$ci w uczeniu
si¢ uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom.

§7

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, socjoterapeutycznych
oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;

3) porad, konsultacji i warsztatow dla rodzicow i nauczycieli.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizuje Dyrektor przedszkola.

Nauczyciel wychowania przedszkolnego lub Dyrektor przedszkola planuja i koordynuja udzielanie

uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym ustalaja formy udzielania tej pomocy, okres

ich udzielania oraz wymiar godzin, w ktorym poszczeg6lne formy beda realizowane.



oo

§8

Opieke nad dzie¢mi w czasie zaje¢ w przedszkolu oraz w czasie zaje¢ poza przedszkolem sprawuja
nauczyciele przedszkola.

W czasie spaceréw i1 zabaw poza budynkiem przedszkola dodatkowa opiek¢ nad grupa dzieci spra-
wuje wozna oddziatowa.

Szczegdtowe zasady organizowania i przeprowadzania wycieczek okreslaja odrebne przepisy.

Zajgcia w przedszkolu sa realizowane zgodnie z zasadami bezpieczenstwa i higieny zawartych
W odrgbnych przepisach.

Nauczyciel przed zajeciami powinien sprawdzi¢ sprz¢t i inne urzadzenia. W przypadku stwierdzenia
uszkodzenia lub zlego stanu technicznego powiadamia o tym niezwlocznie Dyrektora.

§9

Dzieci sa przyprowadzane i odbierane z przedszkola w godzinach okre$lonych ramowym rozktadem
dnia.

Dziecko powinno by¢ przyprowadzane i odbierane z przedszkola przez rodzicéw (prawnych opieku-
néw) lub upowazniong przez nich na pismie osobg, ktoéra zapewni mu bezpieczenstwo. Upowazniona
osoba powinna by¢ pelnoletnia i znana osobiscie nauczycielowi.

Osoba przyprowadzajaca dziecko do przedszkola zobowiazana jest do wprowadzenia dziecka do szat-
ni 1 oddania dziecka pod opieke nauczycielowi.

Dziecko powinno by¢ odbierane z przedszkola bezposrednio od nauczyciela przez rodzicéw (praw-
nych opiekunéw) lub upowazniona przez nich osobg.

Dziecko nie moze by¢ wydane z przedszkola pod opieke osoby nietrzezwe;.

Przedszkole nie ponosi odpowiedzialnos$ci za dziecko pozostawione bez opieki przez rodzicow (praw-
nych opiekunow) lub upowazniona przez nich osobg w przedszkolu lub przed budynkiem przedszkola,
podczas przyprowadzania i odbioru dziecka.

ROZDZIAL IV
ORGANY PRZEDSZKOLA

§ 10
Organami przedszkola sa:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow.
§11

=

Przedszkolem kieruje Dyrektor Zespotu Szkot Samorzadowych w Sredniej Wsi.
Kompetencje Dyrektora okresla statut Zespotu Szkot Samorzadowych w Sredniej Wsi.

§12

Nauczyciele przedszkola wchodza w sktad Rady Pedagogicznej Zespotu Szkot Samorzadowych
w Sredniej Wsi.

. Kompetencje Rady okresla statut Zespotu Szkot Samorzadowych w Sredniej Wsi.



Hown

no

§13

Przedstawiciele rodzicow dzieci uczgszezajacych do przedszkola wchodza w sktad Rady Rodzicow
Zespotu Szkot Samorzadowych w Sredniej Wsi. ’
Kompetencje Rady Rodzicow okresla statut Zespotu Szkot Samorzadowych w Sredniej Wisi.

ROZDZIAL V
ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA

§ 14

Podstawowa jednostka organizacyjna przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci w wieku od 3 do 7
lat, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien, rodzaju i1 stopnia niepetnosprawnosci.
Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczaé 25.

Przedszkole sktada si¢ z jednego oddziatu.

Do realizacji celéw i zadan statutowych przedszkole posiada:

1) salg zajec;

2) plac zabaw;

3) pomieszczania sanitarno-higieniczne;

4) szatni¢ dla dzieci i pracownikow;

5) kuchnig;

6) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze.

Przy sprzyjajacych warunkach atmosferycznych dzieci maja mozliwos¢ codziennego korzystania
Z placu zabaw z odpowiednio dobranymi urzadzeniami dostosowanymi do wieku dzieci.

§ 15

Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest na podstawie programu wychowania

przedszkolnego, uwzgledniajac podstawe programowa wychowania przedszkolnego.

Godzina zaj¢¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

Na realizacjg¢ podstawy programowej przeznacza si¢ nie mniej niz 5 godzin dziennie, przy czym:

1) co najmniej jedna piata czasu nalezy przeznaczy¢ na zabaweg (W tym czasie dzieci bawig si¢ swo-
bodnie, przy niewielkim udziale nauczyciela);

2) co najmniej jedna piata czasu (w przypadku mtodszych dzieci — jedna czwarta czasu), dzieci spe-
dzaja w na placu zabaw, na boisku, w parku itp. (organizowane sa tam gry i zabawy ruchowe, za-
jgcia sportowe, obserwacje przyrodnicze itd.);

3) co najmniej jedna piata czasu (w przypadku dzieci mtodszych — nie wigcej niz jedna piata czasu)
zajmuja réznego typu zaj¢cia dydaktyczne, realizowane wedtug wybranego programu wychowania
przedszkolnego;

4) pozostaty czas przeznacza si¢, odpowiednio do potrzeb, na realizacjg:

a) dowolnie wybranych przez nauczyciela czynnosci (w szczegdlnoSci czynnosci opiekuncze,
samoobstugowe, organizacyjne),

b) pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

C) zajec rewalidacyjnych dla dzieci niepelnosprawnych.

Na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) w przedszkolu moga by¢ prowadzone zajecia dodatko-

we.

Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo, w szczegolnosci zaje¢ umuzykalniajacych, nauki jezy-

ka obcego, nauki religii i zaje¢ rewalidacyjnych, powinien by¢ dostosowany do mozliwosci r0zwojo-

wych dzieci 1 wynosi¢:



no

11.

12.

13.

1) z dzie¢mi w wieku 3-4 lat — okoto 15 minut;
2) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat — okoto 30 minut.
Sposoéb dokumentowania zaj¢é prowadzonych w przedszkolu okreslaja odrgbne przepisy.

§16

Szczegdtowa organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz

organizacji przedszkola opracowany przez Dyrektora przedszkola do 30 kwietnia. Arkusz organizacji

przedszkola zatwierdza organ prowadzacy.

W arkuszu organizacji przedszkola okres$la si¢ w szczegdlnosci:

1) czas pracy oddziatu;

2) liczbg pracownikow przedszkola, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze;

3) o0goblna liczbe godzin pracy finansowanych ze $rodkoéw przydzielonych przez organ prowadzacy
przedszkole.

Organizacje¢ pracy przedszkola okre$la ramowy rozktad dnia ustalony przez Dyrektora przedszkola na

wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczeki-

wan rodzicow (prawnych opiekundw).

Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opieke nad oddzialem, usta-

laja dla niego szczegotowy rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

§17

Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ prowa-
dzacy zgodnie z ust. 2.

W przedszkolu obowiazuje przerwa wakacyjna trwajaca od 1 lipca do 31 sierpnia.

W okresie ferii zimowych i przerw $wiatecznych przedszkole organizuje dyzury zgodnie z potrzebami
rodzicow.

Dzienny czas otwarcia przedszkola wynika z potrzeb rodzicow i w danym roku szkolnym ujgty jest
w projekcie organizacyjnym na wniosek Dyrektora. Przedszkole otwarte jest od poniedziatku do piat-
ku w godzinach 7% — 16%.

Przedszkole zapewnia bezptatnie nauczanie, wychowanie i opiekg nad dzie¢mi w czasie 5 godzin
dziennie, w zakresie realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

(uchylony)

Swiadczenia udzielane przez przedszkole w czasie przekraczajacym wymiar zajeé ustalony w ust. 5 sa
odptatne. Wysoko$¢ optat wynosi 1 zt za kazda godzing zajec.

Wysokos$¢ optat za korzystanie dziecka z positkow okreslaja odrgbne przepisy.

(uchylony)

. Optaty za korzystanie z wychowania przedszkolnego oraz za positki wnosi si¢ u intendentki przed-

szkola w okresach miesigcznych, w terminie do 15 dnia miesiaca nastgpujacego po miesiacu, za ktory
oplata jest wnoszona.

W przypadku nieobecnosci dziecka nalezy dokona¢ zgloszenia tego faktu najpdzniej w dniu nieobec-
nosci do godziny 8%. Brak takiego zgloszenia bedzie traktowany jak skorzystanie z positku.
Miesigczng kwotg optaty za korzystanie z wychowania przedszkolnego i za wyzywienie ustala Dyrek-
tor przedszkola. Informacj¢ o ustalonej przez Dyrektora kwocie, w terminie do 5-go dnia kazdego
miesigca za miesiac poprzedni, przekazuje rodzicom (opiekunom prawnym) intendent w siedzibie
przedszkola.

(uchylony)



ROZDZIAL VI
NAUCZYCIELE | PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

§18

Dyrektor przedszkola powierza oddziat opiece jednego lub dwu nauczycieli zaleznie od czasu pracy od-
dziatu lub realizowanych zadan oraz z uwzglednieniem propozycji rodzicow (prawnych opiekunow).

1.

N

§ 19

Do zakresu zadan nauczycieli naleza:

1) planowanie i prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej zgodnie z obowiazujacym progra-
mem;

2) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan;

3) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie mozliwos$ci i potrzeb rozwo-
jowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji;

4) stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania;

5) wspolpraca ze specjalistami $wiadczacymi kwalifikowana pomoc psychologiczno-pedagogiczna,
opieke zdrowotna i inna,

6) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej — zgo-
nie z obowiazujacymi przepisami;

7) zapewnienie pelnego bezpieczenstwa podczas pobytu w przedszkolu oraz w czasie spacerow
I zabaw na podworku przedszkolnym, a takze innych zaje¢ciach organizowanych przez przedszkole
dla swoich wychowankow;

8) planowanie wlasnego rozwoju zawodowego, systematyczne podnoszenie swoich kwalifikacji za-
wodowych przez aktywne uczestnictwo w réznych formach doskonalenia zawodowego;

9) dbatos¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy dydaktycznych oraz troska o estetyke pomie-
szczen,

10) eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci;

11) czynny udziat w pracach Rady Pedagogicznej;

12) przygotowanie i organizowanie uroczystosci przedszkolnych;

13) realizowanie innych zadan zleconych przez Dyrektora, wynikajacych z biezacej dziatalnosci pla-
cowki.

Nauczyciele ponosza odpowiedzialno$¢ za jako$¢ pracy wychowawczo-dydaktycznej w przedszkolu.

Nauczyciele opracowuja pisemnie tygodniowe plany pracy i prowadza prace wychowawczo-dydak-

tyczna w oparciu o:

1) podstawe programowa wychowania przedszkolnego;

2) wymagania okre$lone w programie wychowania przedszkolnego;

3) wyniki obserwacji pedagogicznej dzieci.

Nauczyciele prowadza dziatania pedagogiczne w szczegolnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych moz-
liwosci psychofizycznych uczniéw, w tym ich zainteresowan i uzdolnien;

2) obserwacje pedagogiczna zakonczona analiza i ocena gotowos$ci dziecka do podjecia nauki
w szkole (diagnoza przedszkolna).

Nauczyciele prowadza obserwacje poprzez:

1) diagnozowanie poziomu rozwoju swoich wychowankow;

2) prowadzenie badan, wykorzystujac wybrane lub opracowane przez siebie narzedzia diagnostycz-
ne;

3) opracowanie wynikow badan w formie pisemnej oraz przedstawianie ich rodzicom w celu ustale-
nia jednolitych oddziatywan wychowawczo-dydaktycznych i wspomagania rozwoju dzieci;



4) biezaca oceng postepow dziecka.
§20

Do zadan nauczycieli przedszkola nalezy w szczegdlnosci wspotdziatanie z rodzicami (prawnymi

opiekunami) w sprawach wychowania i nauczania poprzez:

1) zapoznanie z zadaniami wynikajacymi z programu wychowania przedszkolnego realizowanego
w danym oddziale;

2) udzielanie rzetelnej informacji dotyczacej rozwoju i zachowania dziecka;

3) pomocy w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dziecka i podjecia wczesnej interwencji spe-
cjalistycznej.

W ramach wspotpracy rodzice zobowiazani sa do:

1) informowania przedszkola o specjalnych potrzebach swojego dziecka;

2) informowania o przyczynach nieobecno$ci dziecka w przedszkolu;

3) niezwlocznego zawiadomienia o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych dziecka;

4) przyprowadzania do przedszkola dzieci zdrowych;

5) punktualnego przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola przez rodzicow (prawnych
opiekunow) lub przez upowazniona na pi$mie petnoletnia osobg;

6) respektowanie uchwat i zarzadzen organow przedszkola oraz przestrzegania niniejszego Statutu.

Przyjmuje sig nastgpujace formy wspotdziatania z rodzicami:

1) rozmowy indywidualne w czasie ustalonych godzin, na zyczenie jednej ze stron (rodzic — nau-
czyciel) lub podczas zebran oddziatlowych;

2) zajecia otwarte dla rodzicow;

3) zebrania informacyjne;

4) spotkania okoliczno$ciowe;

5) informacje pisemne na tablicy ogloszen;

6) pedagogizacja rodzicow.

. Ustala si¢ dwa stale spotkania informacyjne z rodzicami (prawnymi opiekunami) na poczatku i na

zakonczenie roku szkolnego. Na wniosek rodzicéw lub nauczycieli spotkania moga by¢ organizowane

W miarg potrzeb.

§21

W przedszkolu zatrudnia si¢ dwodch pracownikdéw obstugi w pelnym wymiarze na stanowiskach ku-

charza i intendenta — % oraz wozna oddziatowa — Y etatu.

Do zadan intendenta przedszkola nalezy:

1) zaopatrzenie przedszkola w Zywno$¢ i pomoc w zaopatrzeniu w sprzgt;

2) sporzadzanie jadtospisow i nadzorowanie przyrzadzania positkow;

3) prowadzenie magazynu i dokumentacji magazynowej zgodnie z przepisami oraz odpowiedzialno$¢
materialna za powierzone mienie;

4) sporzadzanie codziennych raportoéw zywieniowych wedtug jadlospisu oraz kontrola realizacji
norm zywieniowych;

5) odpowiedzialnos$¢ za zgodnos¢ formalno-rachunkowa rozliczanych faktur;

6) odpowiedzialno$¢ za prowadzenie dziennika Zywieniowego oraz kartotek ilo$ciowo-wartoscio-
wych;

7) sporzadzanie sprawozdan miesiecznych dotyczacych zywienia dzieci.

Do zadan woznej oddziatowej nalezy:

1) utrzymanie czystosci w przydzielonych pomieszczeniach przedszkola;

2) sprawowanie dodatkowej opieki nad dzie¢mi podczas spaceréow i zabaw poza budynkiem przed-
szkola.

Do zadan kucharza nalezy:
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1) punktualne i higieniczne przyrzadzanie positkow;

2) przyjmowanie z magazynu produktow do przyrzadzania positkow;

3) odpowiedzialnos¢ za sprzet i jego wlasciwe uzytkowanie;

4) utrzymanie w czysto$ci sprzetu kuchennego oraz pomieszczen kuchennych.
Szczegdtowe zadania pracownikow obstugi okreslaja stanowiskowe przydziaty czynnosci.

ROZDZIAL VII
WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA

§ 22

Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego w roku kalendarzowym,
w ktérym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko
konczy 7 lat.

W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, wychowaniem
przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie dtuzej jednak niz do konca roku
szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9 lat.

Odroczenie rozpoczgcia spetniania przez dziecko obowiazku szkolnego w danym roku szkolnym do-
konuje Dyrektor szkoly, w obwodzie ktorej dziecko mieszka, na wniosek rodzicow.

Whiosek, o ktorym mowa w ust. 3, sktada si¢ w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat.
Whiosek mozna zlozy¢ ponownie w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 8 lat. Wniosek
sktada sig nie p6zniej niz do dnia 31 sierpnia. Odroczenie dotyczy roku szkolnego, w ktorym dziecko
ma rozpocza¢ spetnianie obowiazku szkolnego.

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze takze zosta¢ objgte
dziecko, ktére ukonczyto 2,5 roku.

Dziecko w wieku 6 lat jest obowiazane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne w przedszkolu.
Dzieci przyjmuje si¢ do przedszkola po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego na zasadach
okreslonych w regulaminie rekrutacji.

Do przedszkola przyjmuje si¢ kandydatow zamieszkatych na obszarze gminy.

W przypadku wigkszej liczby kandydatow niz liczba wolnych miejsc w przedszkolu, na pierwszym
etapie postgpowania rekrutacyjnego brane sa pod uwage tacznie nastepujace kryteria ustawowe:

1) wielodzietnos¢ rodziny kandydata;

2) niepetnosprawnos¢ kandydata;

3) niepetnosprawnosé jednego z rodzicow kandydata;

4) niepelnosprawnos¢ obojga rodzicow kandydata;

5) niepetnosprawno$¢ rodzenstwa kandydata;

6) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie;

7) objecie kandydata piecza zastgpcza.

Za kazde spetlione kryterium ustawowe kandydat otrzymuje 20 punktow.

W przypadku réwnorzednych wynikéw uzyskanych na pierwszym etapie postgpowania rekrutacyj-
nego lub jezeli po zakonczeniu tego etapu przedszkole nadal dysponuje wolnymi miejscami, na dru-
gim etapie postgpowania rekrutacyjnego sa brane pod uwagg kryteria naboru wraz z liczba punktow za
poszczegolne kryteria, okreslone przez Dyrektora przedszkola w uzgodnieniu z organem prowadza-
cym:

1) zatrudnienie obojga rodzicow — prowadzenie dziatalnosci gospodarczej — 4 pkt;

2) zatrudnienie jednego z rodzicow — prowadzenie dziatalnosci gospodarczej — 2 pkt;

3) uczeszczanie rodzenstwa kandydata do tego przedszkola — 2 pkt;

4) zadeklarowany czas pobytu dziecka w przedszkolu powyzej 8 godzin dziennie — 2 pkt;

5) zadeklarowany czas pobytu dziecka w przedszkolu do 8 godzin dziennie — 1 pkt;

6) uczgszczanie rodzenstwa kandydata do funkcjonujacej w poblizu szkoty podstawowej — 1 pkt.
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Kandydaci zamieszkali poza obszarem gminy moga by¢ przyjeci do przedszkola, jezeli po przepro-
wadzeniu postepowania rekrutacyjnego przedszkole nadal dysponuje wolnymi miejscami. W przypad-
ku wigkszej liczby kandydatow zamieszkatych poza obszarem gminy, przeprowadza si¢ postgpowanie
rekrutacyjne.

Whiosek o przyjecie do przedszkola sktada si¢ do Dyrektora przedszkola.

Do wniosku dotacza sie:

1) dokumenty potwierdzajace spetnianie przez kandydata kryteriow ustawowych:

a) oswiadczenie o wielodzietno$ci rodziny kandydata,

b) orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnosc,
orzeczenie o niepetnosprawnosci lub o stopniu niepelnosprawnosci lub orzeczenie rownowaz-
ne W rozumieniu przepisow ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i Spo-
tecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepelnosprawnych,

€) prawomocny wyrok sadu rodzinnego orzekajacy rozwod lub separacje lub akt zgonu oraz
o$wiadczenie o samotnym wychowywaniu dziecka oraz niewychowywaniu zadnego dziecka
wspolnie z jego rodzicem,

d) dokument poswiadczajacy objecie dziecka piecza zastepcza zgodnie z ustawa z dnia 9 czerwca
2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej;

2) oswiadczenia potwierdzajace speinianie przez kandydata kryteriow dodatkowych zawartych w §

22 pkt 11.

Postgpowanie rekrutacyjne do przedszkola przeprowadza si¢ co roku na kolejny rok szkolny na wolne

miejsca w przedszkolu.

Rodzice dzieci przyjetych do przedszkola corocznie sktadaja na kolejny rok szkolny deklaracj¢ o kon-

tynuowaniu wychowania przedszkolnego w przedszkolu w terminie 7 dni poprzedzajacych termin roz-

poczecia postgpowania rekrutacyjnego.

Postgpowanie rekrutacyjne do przedszkola przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana przez Dy-

rektora przedszkola. Dyrektor wyznacza przewodniczacego komisji rekrutacyjne;.

Do zadan komisji rekrutacyjnej nalezy w szczegdlnosci:

1) ustalenie wynikow postegpowania rekrutacyjnego i podanie do publicznej wiadomosci listy kandy-
datow zakwalifikowanych i kandydatow niezakwalifikowanych;

2) ustalenie i podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych i kandydatéw nieprzy-
jetych;

3) sporzadzenie protokotu postgpowania rekrutacyjnego.

Wyniki postgpowania rekrutacyjnego podaje si¢ do publicznej wiadomos$ci w formie listy kandydatow

zakwalifikowanych 1 kandydatow niezakwalifikowanych, zawierajacej imiona 1 nazwiska kandyda-

tow.

Komisja rekrutacyjna przyjmuje kandydata do przedszkola, jezeli w wyniku postgpowania rekrutacyj-

nego kandydat zostat zakwalifikowany oraz ztozyt wymagane dokumenty.

Komisja rekrutacyjna podaje do publicznej wiadomosci list¢ kandydatow przyjetych 1 kandydatow

nieprzyjetych do przedszkola. Lista zawiera imiona 1 nazwiska kandydatow przyjetych i kandydatow

nieprzyjetych lub informacjg o liczbie wolnych miejsc.

W terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych 1 kandy-

datéw nieprzyjetych, rodzic kandydata moze wystapi¢ do komisji rekrutacyjnej z wnioskiem o sporza-

dzenie uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata do przedszkola.

Uzasadnienie sporzadza si¢ w terminie 5 dni od dnia wystapienia przez rodzica kandydata z wnios-

kiem. Uzasadnienie zawiera przyczyny odmowy przyjecia, w tym najnizsza liczbg punktow, ktora

uprawniata do przyjecia, oraz liczbg punktow, ktora kandydat uzyskat w postgpowaniu rekrutacyjnym.

Rodzic kandydata moze wnie$¢ do Dyrektora przedszkola odwolanie od rozstrzygnigcia komisji re-

krutacyjnej w terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia.

Dyrektor przedszkola rozpatruje odwotanie od rozstrzygnigcia komisji rekrutacyjnej w terminie 7 dni

od dnia otrzymania odwotania. Na rozstrzygnigcie Dyrektora przedszkola stuzy skarga do sadu admi-

nistracyjnego.
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§ 23

. Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka, a w szczegdlno-

$ci ma prawo do:

1) wilasciwie zorganizowanego procesu opickunczo-wychowawczo-dydaktycznego, zgodnie z zasa-
dami higieny pracy umyslowej;

2) szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego i podmiotowego traktowania;

3) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej;

4) poszanowania jego godnosci osobistej;

5) poszanowania whasnosci;

6) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie wychowawczo-dydaktycznym;

7) warunkow sprzyjajacych jego rozwojowi,

8) zabawy, wypoczynku, czasu wolnego i odpowiedniego przygotowania do nauki w szkole;

9) opieki i ochrony;

10) partnerskiej rozmowy na kazdy temat;

11) akceptacji jego osoby;

12) znajomosci swoich praw.

Obowiazkiem dziecka w przedszkolu jest:

1) przestrzeganie ustalonych regut i zasad;

2) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny;

3) petienie dyzurow.

. Dyrektor moze skresli¢ dziecko z listy wychowankow w przypadku:

1) nieusprawiedliwionej nicobecnos$ci dziecka trwajacej dtuzej niz jeden miesiac;

2) nieuiszczania przez rodzicow (prawnych opiekunow) optat za pobyt dziecka w przedszkolu przez
dwa miesiace;

3) nieprzestrzegania przez rodzicow Statutu przedszkola.

ROZDZIAL VI
POSTANOWIENIA KONCOWE

§24

. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
. Zasady gospodarki finansowej przedszkola okre$laja odrgbne przepisy.



